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Дата проведения заседания: 26 марта 2021 года
Повестка заседания:
1. Об итогах реализации в 2020 году мероприятий по содействию занятости населения Кировской области.
Докладчик: Бондарчук Руслан Анатольевич – начальник управления государственной службы занятости населения Кировской области.
2. О Комплексе мер по восстановлению численности занятого населения на рынке труда Кировской области.
Докладчик: Малыгина Ирина Викторовна – заместитель начальника управления государственной службы занятости населения Кировской области.

Решение:
1. По вопросу «Об итогах реализации в 2020 году мероприятий по содействию занятости населения Кировской области»
РЕШИЛИ:
1.1. Принять к сведению информацию начальника управления государственной службы занятости населения Кировской области  Бондарчука Р.А.

1.2.  Учитывая итоги реализации государственной программы Кировской области «Содействие занятости населения», утвержденной постановлением Правительства Кировской области от 19.12.2019 № 685-П (далее – Государственная программа), рекомендовать управлению государственной службы занятости населения Кировской области (Бондарчук Р.А.):

1.2.1. Продолжить в 2021 году реализацию мероприятий Государственной программы, обеспечив выполнение по итогам года целевых показателей эффективности реализации Государственной программы.

1.2.2. Принять меры по повышению доли трудоустроенных граждан в общей численности граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы в кировские областные государственные казенные учреждения центры занятости населения, относительно значений, сложившихся в 2020 году.

2. По вопросу «О Комплексе мер по восстановлению численности занятого населения на рынке труда Кировской области»
РЕШИЛИ:

2.1. Принять к сведению информацию заместителя начальника управления государственной службы занятости населения Кировской области Малыгиной И.В.

2.2. Рекомендовать управлению государственной службы занятости населения Кировской области (Бондарчук Р.А.):

2.2.1. Осуществлять в течение 2021 года своевременное внесение изменений в Комплекс мер по восстановлению численности занятого населения на рынке труда Кировской области, утвержденный постановлением Правительства Кировской области от 29.01.2021 № 46-П, 
в части корректировки состава и содержания мероприятий, направленных на восстановление численности занятого населения.

2.2.2. Информировать членов областного координационного комитета содействия занятости населения об итогах реализации Комплекс мер 
по восстановлению численности занятого населения на рынке труда Кировской области.

Сроки: по итогам I полугодия 2021 года - до 15.07.2021

              по итогам 9 месяцев 2021 года - до 15.10.2021

              по итогам 2021 года - до 20.12.2021.

2.2.3. На очередном заседании областного координационного комитета содействия занятости населения рассмотреть информацию управления государственной службы занятости населения Кировской области и органов исполнительной власти Кировской области, участвующих в реализации Комплекса мер по восстановлению численности занятого населения на рынке труда Кировской области, о ходе реализации данного Комплекса мер.

2.3. В целях реализации дополнительных мероприятий, направленных 
на восстановление численности занятого населения, рекомендовать:

2.3.1. Управлению государственной службы занятости населения Кировской области (Бондарчук Р.А.) совместно с кировским союзом промышленников и предпринимателей (Региональным объединением работодателей) (Медведков В.И.), Вятской торгово-промышленной палатой 
(Усенко А.Л.), а также главами муниципальных районов, муниципальных 
и городских округов организовать информирование работодателей региона 
о реализуемых в 2021 году мероприятиях по стимулированию работодателей к трудоустройству безработных граждан, а также по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию отдельных категорий граждан в рамках федерального проекта «Содействие занятости» национального проекта «Демография».

2.3.2. Кировским областным государственным казенным учреждениям центрам занятости населения организовать информирование работодателей об условиях участия в мероприятии по стимулированию работодателей 
к трудоустройству безработных граждан (круглые столы, индивидуальные консультации, выходы на предприятия и др.).
_________
